Kierownik Dziatu Kontrolingu

Miejsce pracy: ul. Swigtego Ducha 26a, 88-100 Inowroctaw
Nr referencyjny: 14/2024
Data zakonczenia publikacji: 13.05.2024 r.

Twoj zakres obowigzkéw

©

Organizacja funkcjonowania Dziatu Kontrolingu

Sprawowanie funkcji koordynatora proceséw planistycznych w Spoétce
Sporzadzanie analiz i raportow z dziatalno$ci operacyjnej oraz finansowej Spotki
Analiza kosztéw/przychoddw oraz wynikéw finansowych Spotki

Analiza kluczowych KPI Spotki

Analizowanie rentownosci wedtug wskaznikéw finansowych oraz operacyjnych

Uczestniczenie w przygotowywaniu rocznego budzetu, forecastu, planu wieloletniego oraz kontrola ich realizacji
i analiza odchylen
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Wykonywanie kalkulacji dotyczacych oceny rentownosci planowanych projektow i inwestycji

Nasze wymagania

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane: ekonomia, finanse i rachunkowos¢, matematyka, analiza danych)
Doswiadczenie co najmniej 1 rok na podobnym stanowisku pracy
Biegta znajomos¢ pakietu Microsoft Office, w szczegdlnosci Excel, Access oraz PowerPoint

Znajomos¢é programdw do obstugi ksiegowej (w szczegdlnosci Symfonia, SAP)
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Biegta znajomos¢ pakietu Office

To oferujemy
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Dodatkowo otrzymasz
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Atrakcyjne wynagrodzenie i stabilne zatrudnienie
Praca w nowoczesnym, miedzynarodowym koncernie
Mozliwo$¢ pracy z ekspertami z réznych dziedzin
Wyzwania zawodowe na $wiatowym poziomie
Uczestnictwo w duzych, nowatorskich projektach

Dostep do nowoczesnych narzedzi i metod pracy

Mobilno$¢ wewnatrz Grupy ORLEN i mozliwosci rozwoju w zagranicznych spétkach
Mentoring pracowniczy wspierajgcy Twdj rozwoj zawodowy

Programy well-beingowe wspierajgce dobrostan

Program wspierajacy rodzine

Dostep do platformy kafeteryjnej

=

prywatna opieka dofinansowanie ubezpieczenie na znizki na firmowe program emerytalny
medyczna szkolen i kursow zycie produkty i ustugi
00 E ‘i :
preferencyjne dodatkowe karty przedptacone dofinansowanie inicjatywy dofinansowanie
pozyczki $wiadczenia wypoczynku dobroczynne najmu mieszkania
socjalne

Prosimy o wysytanie aplikacji na adres: rekrutacja@solino.pl

wpisujgc w temacie wiadomosci Nazwa stanowiska, nr referencyjny

Zgtoszenie powinno zawierac:

@CV

Kandydatéw prosimy o uwzglednienie w dokumentach aplikacyjnych ponizszych zapisow:

@ Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, przez Inowroctawskie Kopalnie Soli Solino S.A, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zatgczong klauzulg informacyjng*

*KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna dla oséb uczestniczacych w rekrutacji

|. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych sg Inowroctawskie Kopalnie Soli ,SOLINO” S.A., w tym w obrebie tych obiektéw, sg Inowroctawskie Kopani Soli ,SOLINO” S.A. (dalej: IKS SOLINO S.A.) z siedzibg
w Inowroctawiu (88-100), ul. Sw. Ducha 26a. Kontaktowe numery telefonéw do SOLINO S.A.: tel. +48 (24) 256-76-26; +48 (24) 256-94-60. Z administratorem danych moze sie Pani/Pan skontaktowaé takze:

wysylajac wiadomos¢ e-mail na adres: daneosobowe@solino.pl, listownie na adres: 88-100 Inowroctaw, ul. $w. Ducha 26a.

1I. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator danych wyznaczyt inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktéra moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych. Do kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w IKS ,SOLINO” S.A. stuzy nastgpujgcy adres email: daneosobowe@solino.pl. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac si¢ takze pisemnie na adres
siedziby IKS ,SOLINO” S.A. wskazany w pkt 1, z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych®. Dane dot. Inspektora Ochrony Danych dostepne sg réwniez na stronie www.solino.pl w zaktadce ,Kontakty”.

Ill. CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w ponizszych celach:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji polegajgcego m.in. na: przyjeciu ofert, wybdr kandydatéow;

b. weryfikacji posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan rekrutuje;

c. wykonanie testéw umiejetnosci i/lub kwestionariuszy, w przypadku gdy wyrazi Pani/Pan zgode;

d. przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, w przypadku gdy wyrazi Pani/Pan zgode.

e. prowadzenie korespondencji z Panig/Panem, prowadzenie badania poziomu satysfakcji Pani/Pana z udziatu w procesie rekrutacyjnym, wewnetrzne cele administracyjne takie jak zarzadzanie personelem, statystyczne, raportowanie,
obstuga, dochodzenie i obrona w razie zaistnienia wzajemnych roszczen

Podstawy przetwarzania danych:

. art. 6 ust. 1 lit b RODO (dane niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy);

. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (dane wynikajgce z art. 22" § 1-2 Kodeksu pracy);

art. 6 ust.1 lit. a RODO (zgoda na przetwarzanie danych, ktérych podanie nie wynika z Kodeksu pracy (dane dodatkowe));

. art. 6 ust.1 lit. a RODO (zgoda na przetwarzanie danych w innych procesach rekrutacyjnych);

art. 6 ust. 1 lit f RODO (prawnie usprawiedliwiony interes IKS ,SOLINO” S.A. polegajacy na prowadzeniu korespondencji z kandydatem, badania poziomu satysfakcji z udziatu w procesie rekrutacyjnym, obstudze, dochodzeniu
i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczen). W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na wykonanie przez IKS ,SOLINO” S.A. podczas procesu rekrutacji testow i/lub kwestionariuszy podstawg prawng przetwarzania
bedzie art. 6 ust. 1 lit a RODO. Przystuguje Pani/Panu prawo odmowy wziecia udziatu w wypetnieniu testu i/lub kwestionariusza, co nie wptynie na przebieg rekrutacji, ale uniemozliwi IKS ,SOLINO” S.A. uzyskania dodatkowych
informacji o Pani/Panu. W sytuacji, gdy stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje wymaga przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,. IKS ,SOLINO” S.A. bedzie wymagat dostarczenia
informaciji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

V. ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty wspdtpracujace z IKS ,SOLINO” S.A. ktérym zlecone zostaly ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, np. dostawcom systeméw i ustug IT, podmiotom
wspierajgcym IKS ,SOLINO” S.A. w procesach rekrutacji. Podmioty, o ktérych mowa powyzej, przetwarzajg dane na podstawie zawartych z IKS ,SOLINO” S.A. uméw.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacii, jednak nie diuzej niz przez okres 12 miesigcy od daty przestania aplikacji w ramach danego
procesu rekrutacyjnego lub cofnigcia wyrazonej zgody badz ztoZzenia skutecznego sprzeciwu wobec danych przetwarzanych w celach realizacji prawnie uzasadnionych interesow IKS ,SOLINO” S.A. W przypadku wyrazonej przez
Panig/Pana dodatkowej zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, dane te beda przetwarzane przez okres 12 miesigcy od daty przestania aplikacji lub do czasu wycofania uprzednio wyrazonej
zgody. W przypadku, gdy Pani/Pana kandydatura bedzie wykorzystywana w przyszlym procesie rekrutacyjnym dane te bedg przetwarzana przez okres wskazany w zdaniu pierwszym.

VI. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a. prawo do wycofania zgody - w dowolnym momencie moze Pani/Pan wycofa¢ kazdg ze zlozonych zgod np. pisemnie na adres administratora, o ktérym mowa w pkt. 1 lub  pocztg elektroniczng na adres: daneosobowe@solino.pl.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

b. prawo dostepu do danych osobowych,

c. prawo zadania sprostowania danych osobowych,

d. prawo zgdania usunigcia danych osobowych,

e. prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

f. prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na szczegélng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora,

g. prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pani/ Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgcym sie do odczytu maszynowego.
Moze Pani/Pan przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazadac, aby$my przestali Pani/Pana dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia
danych osobowych przystuguje jedynie do tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie umowy z Panig/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody.

VIl. PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

VIIl. INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.
Potwierdza Pani/Pan prawdziwos$¢ danych oraz wyraza zgode na przetwarzanie przez IKS ,SOLINO” S.A., danych osobowych ktérych obowigzek przekazania nie wynika bezposrednio z przepiséw prawa, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych (list motywacyjny, cv, formularz rekrutacyjny) w celu prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu lub staz lub praktyki.

DODATKOWE INFORMACJE:

IKS ,SOLINO” S.A. zastrzega sobie prawo skontaktowania sig tylko z wybranymi kandydatami. Przestane dokumenty aplikacyjne nie beda zwracane.

W dowolnym momencie moze Pani/Pan wycofaé powyzsza zgode, pisemnie na adres administratora tj. IKS ,SOLINO” S.A., 88-100 Inowroctaw, ul. $w. Ducha 26a, z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych lub mailowo na
adres: daneosobowe@solino.pl. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.
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